
平成２６年度事業報告 

 

自 平成２６年４月 １日  

至 平成２７年３月３１日  

 

近年、シルバー人材センター事業を取り巻く社会環境は大きく変化しており

ます。昨年末には 660 万人といわれる団塊世代がすべて 65 歳に達し、社会の第

一線からリタイアして高齢者の仲間入りを果たしましたが、少子化とも相まっ

て、労働人口の減少が顕著になりつつあります。このような状況の下、元気な

高齢者の労働市場への回帰が求められるようになり、シルバー人材センターへ

の期待はいやがうえにも高まってまいりました。又一人暮らしのお年寄りを始

め高齢世帯へのケア、働く女性への支援、空家管理等、家事援助サービスの分

野においてもシルバー人材センターへの活躍が求められる様になってきており

ます。 

一方、シルバー人材センターの会員は、全国的には平成 21 年（79 万 1 千人）

をピークに減少を続けており、事業実績も平成 19 年（3,270 億円）をピークに

伸び悩んでいます。これは埼玉県も全く例外ではありません。 

この様な中、加須市シルバー人材センターでは、ボランティア活動や各種イ

ベントへの参加、個人家庭へのチラシの配布や会社訪問等を通じてＰＲし、就

業機会の開拓に努め、ほぼ目標通り、会員数の増加、事業実績額の増大を達成

することができました。  

 

１．事業の概要  

本年度末の会員数は 700 人(平成 27 年 3 月 31 日現在)で、入会者 115 人、

退会者 67 人であり、前年度比較 48 人の増となりました。  

加須市の 60 歳以上の人口は、38,249 人（男性 18,041 人、女性 20,208 人）

であり、シルバー人材センターへの入会率は 1.83％になります。  

本年度の就業状況は、年間受託件数 6,267 件で就業実人員は 636 人、就業

率 90.9％となり、就業延人員は 85,543人日で月平均では 7,129人日となりま

した。  

契約先別の事業実績は、年間実績額 385,898,915 円のうち公共機関からの

受注は 127,667,977 円で 33.08％、民間企業は 182,871,691 円で 47.39％、個

人家庭は 75,304,247円で 19.51％、独自事業は 55,000円で 0.02％でした。な

お配分金については、年間 329,555,875 円、月平均約 27,463,000 円となりま

した。  

また、就業した仕事は、公共機関では除草、植木剪定、公園・施設等の清

掃・管理、各種イベントの準備・会場案内、毛筆宛名書きなど、民間企業で

は除草、清掃、軽作業、植木剪定など、個人家庭では除草、植木剪定、障

子・襖・網戸の張替え、農作業、清掃、家事手伝いなど、多種多様にわたり

ました。  

 

２．事業の実施状況  

（１）就業開拓推進事業  

シルバー人材センターの機能強化を進めるため、その一環である会員の就



業機会の拡大を図るべく、２名の就業開拓推進委員を配置して、各地域の工

業団地を主体とした事業所、お寺・神社や商店等を訪問しました。また、一

般家庭へのチラシの配布を行いました。そして新たに予約制度を導入し、シ

ルバー人材センターの利用者の求める就業ニーズを的確につかみ就業拡大に

努めました。 

 

（２）会員拡大推進事業 

市民にシルバー人材センターを理解していただくとともに会員拡大のため

に、シルバー人材センター会員募集のチラシやポスターを作成し、市内全戸

配布や各公共施設への掲示を依頼しました。 

技術を身につけた会員の確保を図るため「清掃研修会」を開催しました。ま

た、独自事業として実用書道の講習（月 2 回）を実施し、就業に必要な技能の

向上を図りました。 

入会説明会を本部事務所及び各事務所で月１回開催し、シルバー事業の理

念や仕組みを理解していただき、入会を促しました。今年度は 175 名が出席

し、115 名の方が入会しました。  

 

（３）安全就業推進事業 

安全管理委員会による作業現場の巡回パトロールを毎月実施し、安全具等

の着用など安全指導の徹底を図りました。また、加須市と共催で交通安全技

能講習会を開催し、会員の安全意識のさらなる徹底を図りました。さらに、

危険の多い草刈作業の講習会を実施しました。そして新たにローテーション

就業の実施を行い、会員の就業機会の公平を図りました。 

 

（４）地域班・職群班の充実と活性化 

仕事を円滑に進めるために、職群班長会議を開催し事務局との意見交換会

を実施しました。また、会員との意見交換のために、各地域で「地域別懇談

会」を開催しました。  

市内 6 か所の市民公園でゴミ拾い・落葉集めなどの清掃作業（ボランティア

活動）に２２５名の会員が参加し美しい公園づくりに貢献することができまし

た。  

 

（５）事務局体制の見直し  

スピード感のある職場づくりのため、事務処理手順の明瞭化、職員会議に

よる意思統一、職場の環境整備に努めました。  

  また、職員の退職に伴い職員採用試験を実施し競争倍率９倍の難関から即

戦力１名を採用できたことや職員の人事異動を行い事務局の強化に努めまし

た。 

 

（６）施設整備事業計画の策定 

シルバー人材センター及びシルバー事業の安定的・継続的な運営を図るた

め、土地の取得をはじめ、作業所の改築や老朽化した事務所の改修などの「施

設整備事業計画」を策定しました。  



場所

平成26年 4月 10日 職群班長会議 センター会議室

17日 連合交付金精算、申請説明会 県民活動総合センター（伊奈町）

25日 理事・監事候補者選考委員会 センター会議室

30日 税理士指導 センター会議室

5月 9日 地域班長会議 センター会議室

13日 連合会議及び役員・事務局長会議 県民活動総合センター（伊奈町）

20日 理事・監事候補者選考委員会 センター会議室

20日 適正就業研修 県民活動総合センター（伊奈町）

21日 監査 センター会議室

26日 東部ブロック事務局長会議 草加市文化会館（草加市）

6月 4日 安全管理委員会 センター会議室

21日 加須市シルバー人材センター定時総会 市民プラザかぞ

26日 全国シルバー人材センター定時総会 中野サンプラザ（中野区）

7月

4日 安全就業推進大会 県民活動総合センター（伊奈町）

4日 家事援助講習会 県民活動総合センター（伊奈町）

11日 家事援助講習会 県民活動総合センター（伊奈町）

11日 ＳＰ事業担当者会議 県民活動総合センター（伊奈町）

11日 東部ブロック職員連絡研究会 春日部市中央公民館（春日部市）

14日 交通安全講習会（騎西・北川辺地域） 埼北自動車学校

18日 家事援助講習会 県民活動総合センター（伊奈町）

25日 家事援助講習会 県民活動総合センター（伊奈町）

8月 4日 就業開拓委員会 センター会議室

6日 受注単価見直し委員会 センター会議室

7日 連合事務局長会議 県民活動総合センター（伊奈町）

7日 会員拡大委員会 センター会議室

8日 東部ブロック職員連絡研究会 春日部市中央公民館（春日部市）

11日 安全適正就業推進担当者会議 県民活動総合センター（伊奈町）

11日 安全適正委員会 センター会議室

20日 いきいきフォーラム 中央大学駿河台記念館（千代田区）

26日 受注単価見直し委員会 センター会議室

29日 会員拡大委員会 センター会議室

9月 1日 就業開拓委員会 センター会議室

2日 東部ブロック事務局長会議 草加市文化会館（草加市）

4日 市民まつり会議 加須市役所（会議室）

9日 植木班長会議 センター会議室

11日 公益法人団体定期立入検査 センター会議室

16日 安全適正委員会 センター会議室

18日 大利根地域屋外作業班会議 大利根福祉センター会議室

19日 安全管理委員会 センター会議室

22日 受注単価見直し委員会 センター会議室

26日 受注単価見直し委員会 センター会議室

29日 就業開拓委員会 センター会議室

　事 業 実 施 経 過 報 告

平成26年4月1日～平成27年3月31日

安 全 就 業 強 化 月 間安 全 就 業 強 化 月 間安 全 就 業 強 化 月 間安 全 就 業 強 化 月 間

期　　日 内容



場所期　　日 内容

10月

8日 家事援助会員懇談会 センター会議室

14日 三市シルバー合同研修会 センター会議室

15日 草刈り講習会 旧騎西高校

16日 代表理事研修 県民活動総合センター（伊奈町）

19日 加須地域市民まつり パストラルかぞ

20日 受注単価見直し委員会 センター会議室

23日 安全適正委員会 センター会議室

24日 就業開拓委員会 センター会議室

27日 東部ブロック役員・事務局長合同研修会 草加市文化会館（草加市）

11月 4日 公益法人実務研修会 県民活動総合センター（伊奈町）

19日 家事援助会員懇談会 センター会議室

20日 職群班長会議 センター会議室

21日 公平委員会研修 加須市役所（会議室）

25日 交通安全講習会（加須・大利根地域） 埼北自動車学校

26日 公益法人実務研修会 県民活動総合センター（伊奈町）

27日 連合階層別職員研修 県民活動総合センター（伊奈町）

28日 就業開拓委員会 センター会議室

12月 12日 東ブロ事務局長会議 草加市文化会館（草加市）

15日 市民対応力向上研修会 パストラルかぞ

19日 東部ブロック職員連絡研究会 春日部市中央公民館（春日部市）

平成27年 1月 8日 家事援助会員懇談会 センター会議室

8日 タイムマネジメント研修 加須市役所（会議室）

22日 労働局定期指導 センター会議室

23日 事務局長会議 県民活動総合センター（伊奈町）

27日 地域別懇談会（北川辺地域） 北川辺文化・学習センター会議室

28日 シルバー派遣事業説明会 県民活動総合センター（伊奈町）

29日 シルバー派遣事業説明会 県民活動総合センター（伊奈町）

29日 安全就業研修会 しらこばと公園（越谷市）

2月 3日 地域別懇談会（大利根地域） 大利根総合支所会議室

6日 家事援助講習会 県民活動総合センター（伊奈町）

10日 公益法人定期提出書類に関する説明会 さいたま市民会館（さいたま市）

25日 東部ブロック職連研幹事会 春日部市シルバー人材センター

3月 3日 清掃研修会 市民プラザかぞ

3日 地域別懇談会（騎西地域） 騎西文化・学習センター会議室

10日 東ブロ事務局長会議 草加市文化会館（草加市）

15日 ボランティア活動 各地域の公園

17日 地域別懇談会（加須地域） センター会議室

通 年 ・理事会　　原則毎月 1回（計13回）

・入会説明会　　毎月 1回（各事務所）

・実用書道教室　毎月 2回

・安全巡回指導　毎月 1回（各事務所）

普 及 啓 発 促 進 月 間普 及 啓 発 促 進 月 間普 及 啓 発 促 進 月 間普 及 啓 発 促 進 月 間



正　会　員　の　状　況　表

（平成２7年３月３１日）

2　会員の年齢別構成

（単位：人）

平成27年

性別 １１月 ３月１月 ２月９月 １０月

1　月別会員数

平成26年

４月 １２月８月

８０歳

女

683673

481472

201

678

484

681

６０歳　　　　年齢 ６０歳 ７０歳 ７５歳

　　　月別

合　計

５月

672

476

202

６月 ７月

202

男

202

712

204

（歳）

706

208

700

494

205 215

709

495

211

473

203

486

214

470

689676

６５歳

699

212

477 491 500

100.00

合　計

213

83

117

62 51

78

18

加須地域 騎西地域 大利根地域 北川辺地域

486

214

700296 179 129 96

13.71

12

163 94

女(人）

構成比（%）

合　計

男(人）

性別

78

地域

合　計（人）

女（人）

構成比（%）

3　会員の地域別登録状況

42.29 25.57 18.43

26

性別

男（人）

71.0

100.00

未　満

70

38

～７４歳 ～７９歳～６９歳

486153

710

0

0

70.8

71.3

700

26

76 129233224

35

～６４歳 平均年齢合　計

（単位：人）

0.00 10.85 18.43 5.43

50

214

以　上

32.00 33.29



事　　業　　実　　績　　表

（平成２６年４月１日～平成２７年３月３１日）

1　事業実績

区分 　　受　託　件　数　　（件） 就　業　人　員 　　契　　約　　金　　額　　　 （円）

（人） （人）（人日）
公共 民間 個人 計 実人員 延実人員延日人員 配　分　金 事　務　費 そ　の　他 合　　計

月別
平成26年

４月 60 160 211 431 483 1,163 6,009 23,795,581 2,333,971 1,323,500 27,453,052

５月 82 175 316 573 537 1,802 7,778 29,602,041 2,913,949 2,300,014 34,816,004

６月 97 209 318 624 531 2,092 8,180 31,456,375 3,105,680 2,179,715 36,741,770

７月 80 229 384 693 516 2,399 8,541 33,167,030 3,295,111 2,486,641 38,948,782

８月 88 187 270 545 508 1,663 6,902 25,331,923 2,503,135 1,974,794 29,809,852８月 88 187 270 545 508 1,663 6,902 25,331,923 2,503,135 1,974,794 29,809,852

９月 105 204 353 662 525 2,157 8,172 31,954,521 3,163,771 2,568,356 37,686,648

１０月 79 184 278 541 521 1,877 7,937 30,770,622 3,046,670 2,836,158 36,653,450

１１月 80 170 267 517 520 1,635 7,094 28,274,524 2,792,518 2,388,742 33,455,784

１２月 82 162 280 524 517 1,561 7,078 27,327,918 2,693,112 2,054,767 32,075,797

平成27年

１月 66 147 135 348 491 1,076 5,598 21,179,676 2,095,995 1,348,059 24,623,730

２月 78 156 165 399 480 1,181 5,837 22,238,572 2,185,459 1,172,257 25,596,288

３月 85 160 165 410 501 1,196 6,417 24,457,092 2,382,711 1,197,955 28,037,758

982 2,143 3,142 6,267 85,543 329,555,875 32,512,082 23,830,958 385,898,915

972 1,971 3,025 5,968 80,615 310,288,824 30,420,342 25,007,657 365,716,823

101.03 108.73 103.87 105.01 106.11 106.21 106.88 95.29 105.52

（注）　1　延人員は、実働時間にかかわらず１人１日単位で記載。

　　　　2　契約金額は、消費税を含む｡

前年度対比（％）

平成26年度 合計

平成25年度 合計



2　就業状況及び前年度対比

就   業   率 （日） 配　分　金 （円）

（件） （人） （人） （%） （人日） 就業者１人 就業者 就業者 （人）

年度末 年１回以上 年　間 就業延 当り月平均 総　　額 １人当り 1人当り 未就業

受託件数 月平均 会員数 就業会員数 就業率 日人員 月平均 就 業 日 数 月平均 １日平均 会員数

5,968 497 652 604 92.64 80,615 6,718 11.1 310,288,824 42,810 3,849 52

6,267 522 700 636 90.86 85,543 7,129 11.2 329,555,875 43,181 3,853 66

105.01 105.03 107.36 105.30 98.08 106.11 106.12 100.90 106.21 100.87 94.84

（注）　未就業会員数は、年度当初から年度末まで在籍した会員の内、未就業の会員数（加須市シルバー独自の数値）

3　公共・民間別事業実績

項　目

区　分

平成25年度

平成26年度

前年度対比（%）

（件） （人日） 契     約     金     額 （円）

（%） 就業延 （%） （%） （%）

受託件数 比　率 実人員 比　率 配　　分　　金 比　率 事務費 その他 合　　計 比　率

982 15.67 5,235 26.44 32.83 10,780,039 8,678,963 33.08

一般企業等 2,141 34.16 5,707 28.82 49.09 15,790,324 5,308,888 47.39

個人・家庭 3,142 50.14 8,858 44.73 18.06 5,937,539 9,834,087 19.51

独 自 事 業 2 0.03 2 0.01 0.02 4,180 9,020 0.02

合　　計 6,267 100.00 19,802 100.00 100.00 32,512,082 23,830,958 100.00

　公共事業・・・・・・放置自転車の整理、公園・施設等清掃、公園・施設等管理、広報誌配布、駐車場整理、除草、植木剪定、毛筆宛名書きなど

　一般企業等・・・・・除草、清掃、軽作業、植木剪定、毛筆宛名書きなど

　個人・家庭・・・・・除草、植木剪定、障子・襖・網戸の張替え、農作業、清掃、家事手伝い、宛名書きなど

　独自事業・・・・・・実用書道教室

民
間
事
業

公共事業

◎主な職種

108,208,975

161,772,479

59,532,621

329,555,875

41,800

127,667,977

182,871,691

75,304,247

385,898,915

55,000

区　分

項　目



4　職群別事業実績

項　目 （件） （人日） 契     約     金     額 （円）

（%） 就　業 （%） （%） （%）

区　分 受託件数 比　率 延人員 比　率 配分金 比　率 事務費 その他 合　　計 比　率

技 術 群 3 0.05 26 0.03 47,200 0.01 4,720 9,020 60,940 0.02

技 能 群 1,928 30.76 11,604 13.57 57,162,996 17.35 5,695,150 8,284,877 71,143,023 18.44

事務整理群 14 0.22 39 0.05 221,361 0.07 22,136 0 243,497 0.06

管 理 群 174 2.78 4,882 5.71 16,540,214 5.02 1,644,590 17,466 18,202,270 4.72

折衝外交群 18 0.29 389 0.45 1,520,980 0.46 152,098 384,440 2,057,518 0.53

一般作業群 3,977 63.46 67,620 79.05 251,072,066 76.18 24,694,284 14,882,431 290,648,781 75.32

サービス群 153 2.44 983 1.15 2,991,058 0.91 299,104 252,724 3,542,886 0.92

そ の 他 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0.00

合 計 6,267 100.00 85,543 100.00 329,555,875 100.00 32,512,082 23,830,958 385,898,915 100.00

1　事故件数

平成25年度 4 6

平成26年度 8 5

傷害事故（件） 賠償事故（件）

事故発生状況（平成26年4月1日～平成27年3月31日）


